&WM’
deoll’ Universita e
ISTITUTO COMPRENSIVO “VENOSA II”
Piazza Don Bosco n.1 85029 Venosa —PZ-
Tel.0972/31398 Fax 31275
e-mail: pzic88900e@istruzione.it
Cod. Fiscale: 93024800760 - Cod. Meccanografico: PZIC88900E

Prot. n. 3671 - C/14 Venosa, 04 ottobre 2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto n. 44 del 01.02.2001 Regolamento di contabilita, in particolare 1’art. 40;
VISTO che i sensi dell’art. 31 del D.Lgs 81/2008 il Dirigente Scolastico — fermo restando la
propria diretta responsabilita collegata alla figura di Datore di Lavoro (Decreto Ministeriale 21
giugno 1996, n. 292) - designa, nell'ambito del personale in servizio, il Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione (RSPP), in possesso di idonei e certificati requisiti previsti
dalla legge;
VISTO che la scelta del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) rientra,
dunque, nei poteri del Dirigente Scolastico;
VISTA la possibilita di avvalersi dell'opera di esperti esterni ai sensi dell’art. 32 (Funzioni e
poteri del dirigente nella attivita negoziale) comma 4 del Decreto Interministeriale 1 febbraio
2001, n. 44 per conferire I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (“il
datore di lavoro puo avvalersi di persone esterne alla azienda in possesso delle conoscenze
professionali necessarie, per integrare, ove occorra, I'azione di prevenzione € protezione del
servizio” art. 31 D.Lgs 81/2008);
VISTO P’art. 32 del Decreto Legge 4 luglio 2006, n.223 (Decreto legge Bersani) recita che ai
fini del contenimento della spesa e del coordinamento della finanza pubblica, per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti
presupposti: l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;
I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno; la prestazione deve essere di natura temporanea e
altamente qualificata; devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione;
VISTE le disponibilita di bilancio;
VISTO che nessun docente ha le competenze professionali per svolgere 1’incarico;
VISTA la richiesta della Dirigente Scolastica di attivare la procedura di selezione per il
reclutamento esterno dell’esperto per la realizzazione del progetto;
VISTO I’avviso di reperimento di esperti esterni pubblicato all’albo dell’istituto;
VISTA la scadenza per la presentazione delle candidature fissata per il giorno 26.09.2012;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 03/10/2012;

DECRETA
Odi affidare all’Ing. Maurizio FOLIGNO I’incarico di RSPP dell’Istituto;
Odi stipulare con 1’Ing. Maurizio FOLIGNO un contratto di prestazione d’opera professionale
di durata annuale a partire dalla data d1 sottfa’sﬁﬁone — per un compenso di € 3.000,00 (€uro
Tremila/00) + IVA.
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