MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA BASILICATA
Scuola Secondaria Statale di | Grado “G.B. De Luv¥&hosa

Prot.n. 3422-C/23 Venosa, 16 dicen?009

ALL’ATTENZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
ALBO SEDE CENTRALE

ALBO SEDE AGGREGATA

Ai sensi dell’art. 95 del CCNL 2007 in materia dibligo di affissione del codice disciplinare e

dell'art. 55 TU 165/2001, si porta all’attenzionelld SS.LL. :

1. il Codice Disciplinare per i pubblici dipende(dip.c.m. 28/11/2000);

2. le norme disciplinari e il codice per il perstendocente;

3. le norme disciplinari per il personale A.T.A,;

4. le novita introdotte dal D.Lgs. 150/2009.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE

AMMINISTRAZIONI
(D.M. 28-11-2000 Pubblicato nella Gazz. Uff. 10ilep2001, n. 84).

Testo in vigore
IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto l'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 42tante delega al Governo per la razionalizzazione

e la revisione della disciplina in materia di pubblimpiego;

Visto l'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 198759, il quale, nel pit ampio quadro della daleg
conferita al Governo per la riforma della pubblgzaministrazione, ha, tra l'altro, specificamentefeoto al
Governo la delega per apportare modificazioni éelgirazioni al decreto

legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 88;ante nuove disposizioni in materia di organizxsz e
di rapporti di lavoro nelle amministrazioni publblé; di giurisdizione nelle controversie di lavoradie
giurisdizione amministrativa, emanate in attuazioed'art. 11, comma 4, della predetta legge n.déb
1997;

Visto, in particolare, l'art. 58-bis del decretgifdativo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituiadi'adrt. 27 del
predetto decreto legislativo n. 80 del 1998;

Visto il decreto 31 marzo 1994 del Ministro dellmzfione pubblica con il quale é stato adottat@dice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni ai sensi dell'art. 58-bis del predettord®
legislativo n. 29 del 1993;

Ritenuta la necessita di provvedere all'aggiornamdel predetto codice di comportamento alla luelted
modificazioni intervenute all'art. 58-bis del deorkegislativo n. 29 del 1993;

Sentite le confederazioni sindacali rappresentative

Decreta:
1. Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli dighi di
diligenza, lealta e imparzialitd, che qualificariocorretto adempimento della prestazione lavorativa
dipendenti pubblici - escluso il personale militacgiello della polizia di Stato ed il Corpo di pzidi
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteater dell'’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.



2. | contratti collettivi provvedono, a norma dmit: 58-bis, comma 3, del decreto legislativo 3bfain

1993, n. 29, al coordinamento con le previsionhateria di responsabilita disciplinare.

Restano ferme le disposizioni riguardanti le ditrene di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazioratti i casi in cui non siano applicabili norrdelegge
o di regolamento o comunque per i profili non dbaemente disciplinati da leggi o regolamenti. Ngpeito
dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioregli articoli 3 e seguenti possono essere integragecificate
dai codici adottati dalle singole amministrazionsansi dell'art. 58-bis, comma 5, del decretoslagivo 3

febbraio 1993, n. 29.

2. Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al docestituzionale di servire esclusivamente la Nagioon
disciplina ed onore e di rispettare i principi diom andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeassicura il rispetto della legge e persegue dsalmente
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisiodii@ropri comportamenti alla cura dell'interessblgico che
gli e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indieezd, al fine di evitare di prendere decisioni olgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazianiche solo apparenti, di conflitto di interessili Bgn svolge
alcuna attivita che contrasti con il corretto adengmto dei compiti d'ufficio e si impegna ad ewtar
situazioni e comportamenti che possano nuocere agkressi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentledica la giusta quantitad di tempo e di enerfje a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaadempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nellinteresse dei cittadini e assume le respotigabonnesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i benuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizzafini
privati le informazioni di cui dispone per ragidaiufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve esseraedgabktabilire un rapporto di fiducia e collaboraadra i
cittadini e lI'amministrazione. Nei rapporti coniitadini, egli dimostra la massima disponibilitanen ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'aceslegli stessi alle informazioni a cui abbianoldite, nei
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte hotizie e informazioni necessarie per valutarddeisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipertiden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica diétadini e delle imprese a quelli indispensabilapplica
ogni possibile misura di semplificazione dell'athvamministrativa, agevolando, comunque, lo svo&gito,
da parte dei cittadini, delle attivita loro consento comunque non contrarie alle norme giuridicheigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipentte rispetta la distribuzione delle funzioni tratdted enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzégvorisce l'esercizio delle funzioni e dei compult parte
dell'autorita territorialmente competente e funaiomente piu vicina ai cittadini interessati.

3. Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaogetta, neanche in occasione di festivita, regallitre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getii che abbiano tratto 0 comunque possano tbemefici
da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacéetta, regali o altre utilita da un subordinatda suoi
parenti entro il quarto grado. Il dipendente ndeofegali o altre utilita ad un sovraordinato susi parenti
entro il quarto grado, o conviventi, salvo quellisb di modico valore.

4. Partecipazione ad associazioni e altre organizzani

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica al dirtg
dell'ufficio la propria adesione ad associazioni @gdanizzazioni, anche a carattere non riservamyi i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento delliata dell'ufficio, salvo che si tratti di partifpolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaairire ad associazioni ed organizzazioni, nédude a
farlo promettendo vantaggi di carriera.



5. Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionm qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimaimguennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari dasoggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collabocam;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazem soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni

inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdua affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
gli altri interessi finanziari che possano porloconflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti entro il quarto grado onafintro il secondo, o conviventi che esercitartos/itd

politiche, professionali o economiche che li porgancontatti frequenti con l'ufficio che egli davdirigere
o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle &fivnerenti all'ufficio. Su motivata richiesta ddifigente
competente in materia di affari generali e persanayli fornisce ulteriori informazioni sulla pragr
situazione patrimoniale e tributaria.

6. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni 0 ad attivita che possano cdisie
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroulagto grado o conviventi; di individui od organizizai con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendegteve inimicizia o rapporti di credito o debito;idividui

od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatopegcuratore o agente; di enti, associazioni anube
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti dii egli sia amministratore o gerente o dirigente. |
dipendente si astiene in ogni altro caso in cigtasp gravi ragioni di convenienza. Sull'astensideede il
dirigente dell'ufficio.

7. Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diver$adaministrazione retribuzioni o altre utilita pprestazioni
alle quali & tenuto per lo svolgimento dei promninpiti d'ufficio.

2. 1l dipendente non accetta incarichi di collalzayae con individui od organizzazioni che abbiano,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse@omico in decisioni o attivita inerenti all'aff.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

8. Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestezi@worativa, assicura la parita di trattamenta tigtadini

che vengono in contatto con I'amministrazione dadgeende. A tal fine, egli non rifiuta né accordd
alcuno prestazioni che siano normalmente accoaefritate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitd\wilgimento dell'attivith amministrativa di sua quetenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

9. Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopellamministrazione per ottenere utilita che i
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cgubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funaid, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazigtiva, tale posizione, qualora cid0 possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

10. Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimentadttivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, iipdndente limita le assenze dal luogo di lavorouallg
strettamente necessarie.



3. Il dipendente non utilizza a fini privati matdeg o attrezzature di cui dispone per ragioni ficiaf. Salvo
casi d'urgenza, egli non utilizza le linee telethwe dell'ufficio per esigenze personali. |l dipemgeche
dispone di mezzi di trasporto dell'amministraziseene serve per |lo svolgimento dei suoi compiffidia e
non vi trasporta abitualmente persone estraneemtiinistrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personaledatiéne o gode a titolo personale, utilita speitant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bemsieovizi per ragioni di ufficio.

11. Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di ciaseu
fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteoidine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche eghpetta I'ordine cronologico e non rifiuta pressai a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantitdadorb da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacelidei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazipubbliche che vadano a detrimento dellimmagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informatdirigente dell'ufficio dei propri rapporti cogli organi

di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promassadine a decisioni o azioni proprie o altrui rieveti
all'ufficio, se ci0 possa generare o confermardusia nellamministrazione o nella sua indipendeeda
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un linggiaghiaro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveaain una amministrazione che fornisce servigdabblico

si preoccupa del rispetto degli standard di quaitdi quantita fissati dall'amministrazione nelfgasite
carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicutareontinuita del servizio, di consentire agli utda scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informani sulle modalita di prestazione del servizio eliselli di
qualita.

12. Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediagio ad
altra opera di terzi, né corrisponde o promettaladno utilita a titolo di intermediazione, né fecilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione aeltatto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & qbbia stipulato contratti a titolo privato neennio
precedente. Nel caso in cui I'amministrazione agieclcontratti di appalto, fornitura, servizio, firzéamento

0 assicurazione, con imprese con le quali egliabbncluso contratti a titolo privato nel biennregedente,
si astiene dal partecipare all'adozione delle dwdigd alle attivita relative all'esecuzione dehtratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovaid con imprese con cui abbia concluso, nel b@nni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivadl dirigente, questi informa per iscritto il @jente
competente in materia di affari generali e persanal

13. Obblighi connessi alla valutazione dei risultét

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allici interno di controllo tutte le informazioni ressarie ad
una piena valutazione dei risultati conseguiti'dfitio presso il quale prestano servizio. L'infazione e
resa con particolare riguardo alle seguenti fiaalhodalita di svolgimento dell'attivita dell'ufiic qualita
dei servizi prestati; parita di trattamento tradleerse categorie di cittadini e utenti; agevoleesso agli
uffici, specie per gli utenti disabili;

semplificazione e celerita delle procedure; osser&adei termini prescritti per la conclusione delle
procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni.



NORME DISCIPLINARI DOCENTI
CCNL Scuola 29.11.2007 CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | - Personale docente
ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo delle sadiotgni ordine e grado, continuano ad applicarsi le
norme di cui al Titolo I, Capo IV della Parte lldD.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi collegid in attesa del loro riordino, al fine di gatiaa al
personale docente ed educativo procedure disciploeate, trasparenti e tempestive, entro 30 giorni
dalla stipula del presente contratto, le Parti l@mno con apposita sequenza contrattuale I'intera
materia.

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297
Testo Unico delle disposizioni legislative in maté di istruzione
PARTE Ill -PERSONALE
TITOLO | -PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
CAPO IV -Disciplina
Sezione | -Sanzioni disciplinari

Art. 492 -Sanzioni (modificato dal DL 28 agosto 1¥n. 361, convertito con modificazioni dalla
legge 27 ottobre 1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, leanzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale dueté docente, dal presente articolo e dagli aiticol
seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazione deipfd doveri, possono essere inflitte le seguenti
sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio a un mese;

¢) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffilzialtre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffo@oun periodo di sei mesi e l'utilizzazione, toaso il
tempo di sospensione, per lo svolgimento di congpitersi da quelli inerenti alla funzione docente o
direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di sanzidiseiplinare e costituito dall'avvertimento sajtt
consistente nel richiamo all'osservanza dei praqveri.

Art. 493 -Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dirb@ascritta e motivata, che viene inflitta per mamoe non
gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzioneagnte o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamentodall’ufficio fino a un mese

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffaamsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattameetonomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamerdall‘'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, avetd e alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil 0 attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovuteiazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 -Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffigieltre un mese a sei mesi € inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;



b) per uso dell'impiego ai fini di interesse perden

c) per atti in violazione dei propri doveri che gitadichino il regolare funzionamento della scuolper
concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 -Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e utilizzazione
in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dallinsegnamentoalbuficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempasaspensione, nello svolgimento di compiti divelsi
guelli inerenti alla funzione docente o a quelleetfiva connessa al rapporto educativo, e inflikta il
compimento di uno o piu atti di particolare gravitéegranti reati puniti con pena detentiva nowiitre
nel massimo a tre anni, per i quali sia stata pmoraia sentenza irrevocabile di condanna ovvero
sentenza di condanna nel giudizio di primo graddermnata in grado di appello, e in ogni altro caso
Ccui sia stata inflitta la pena accessoria delftlitgtone temporanea dai pubblici uffici o della pessione
dall'esercizio della potesta dei genitori. In ogaso gli atti per i quali & inflitta la sanzionevdeo essere
non conformi ai doveri specifici inerenti alla fuoze e denotare l'incompatibilita del soggetto algere
i compiti del proprio ufficio nell'esplicazione delpporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruziosmno disposti i compiti diversi, di corrispondente
qualifica funzionale, presso 'Amministrazione cel# o gli uffici scolastici regionali e provinciahi
guali & assegnato il personale che ha riportata danzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di perleontlizzate in compiti diversi ai sensi del prete
articolo, sono lasciati vacanti altrettanti posi ocontingente previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 -Effetti della sospensione dall'insegnamea o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficioudiall'articolo 494 comporta il ritardo di un annell’
attribuzione dell'aumento periodico dello stipendio

2. La sospensione dallinsegnamento o dall'ufficiocdii all'articolo 495, se non superiore a tre mesi,
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peidoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tnaicse
la sospensione e superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deccerdalla data in cui verrebbe a scadere il primmoento
successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui é irrogata la easne da uno a tre mesi o per un triennio, se la
sospensione e superiore a tre mesi, il personaddtidd e docente non pud ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non pltoesi partecipare a concorsi per l'accesso reecar
superiore, ai quali va ammesso con riserva se @gpda ricorso avverso il provvedimento che hattofli
la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento o dédlofé detratto dal computo dell'anzianita di ¢zna.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valutaidigi della progressione economica e dell'anzenit
richiesta per I'ammissione ai concorsi direttivispettivo nei confronti del personale che abbiantigto
in quell'anno una sanzione disciplinare superidi® @nsura, salvo i maggiori effetti della sanzon
irrogata.

Art. 498 -Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegporto d'impiego, ¢ inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i damerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato graveipdigio alla scuola, alla pubblica amministrazioagli
alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni delladda o di somme amministrate o tenute in deposifmer
concorso negli stessi fatti o per tolleranza digtl commessi da altri operatori della medesiouota o
ufficio, sui quali, in relazione alla funzione,afibiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizidedel
funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o @nefrelazione ad affari trattati per ragionisrvizio;



f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 -Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptinalella stessa specie di quella per cui sia gtéitda la
sanzione dell'avvertimento o della censura, viéttaftispettivamente la sanzione immediatamentegpéwe
di quella prevista per l'infrazione commessa. Isocdi recidiva in una infrazione della tessa spdciguella
per la quale sia stata inflitta la sanzione di @ia lettera b), alla lettera c) o alla letteradd) comma 2
dell'articolo 492, va inflitta, rispettivamente, $anzione prevista per la infrazione commessa mekara
massima; nel caso in cui tale misura massima aia gfia irrogata, la sanzione prevista per ['infae
commessa puo essere aumentata sino a un terzo.

=

10.

11.
12.

Art. 500 -Assegno alimentare

Nel periodo di sospensione dall'ufficio &€ concessassegno alimentare in misura pari alla meta dell
stipendio, oltre agli assegni per carichi di famaigl

La concessione dell'assegno alimentare va dispimta stessa autoritd competente ad infliggere la
sanzione.

Art. 501 -Riabilitazione

Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cuinflitta la sanzione disciplinare, il dipendenteeclta
giudizio del comitato per la valutazione del senjiabbia mantenuto condotta meritevole, puo chieede
che siano resi nulli gli effetti della sanzioneglasa ogni efficacia retroattiva.

Il termine di cui al comma 1 e fissato in cinqueigper il personale che ha riportato la sanzioneudi
all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il -Competenze, provvedimenti cautelari erpcedure
Artt.501-507 abrogati dal D.Lgs.150/2009
Art. 508 -Incompatibilita

Al personale docente non & consentito impartireteprivate ad alunni del proprio istituto.

Il personale docente, ove assuma lezioni privateneto ad informare il direttore didattico o ilepide,

al quale deve altresi comunicare il nome deglirilenia loro provenienza.

Ove le esigenze di funzionamento della scuoladbigdano, il direttore didattico o il preside passo
vietare |'assunzione di lezioni private o interdida continuazione, sentito il consiglio di circalodi
istituto.

Avverso il provvedimento del direttore didatticodel preside € ammesso ricorso al provveditore agli
studi, che decide in via definitiva, sentito il e del consiglio scolastico provinciale.

Nessun alunno puo essere giudicato dal docentquddd abbia ricevuto lezioni private; sono nulii gl
scrutini o le prove di esame svoltisi in contrawziene a tale divieto.

Al personale ispettivo e direttivo é fatto divietiimpartire lezioni private.

L'ufficio di docente, di direttore didattico, digside, di ispettore tecnico e di ogni altra categdr
personale prevista dal presente titolo non e cunilalaon altro rapporto di impiego pubblico.

Il predetto personale che assuma altro impiego lmdbé tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

L'assunzione del nuovo impiego importa la cessazidn diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventnddnspettante ai sensi delle disposizioni in \@gor

Il personale di cui al presente titolo non puo esame attivith commerciale, industriale e professie,
ne puod assumere o mantenere impieghi alle dipeeddirarivati o accettare cariche in societa cagtitu
a fine di lucro, tranne che si tratti di carichesotieta od enti per i quali la nomina é risenala Stato e
sia intervenuta l'autorizzazione del Ministero aglubblica istruzione.

Il divieto, di cui al comma 10, non si applica oasi si societa cooperative.

Il personale che contravvenga ai divieti posticg@hma 10 viene diffidato dal direttore generaleapa
del servizio centrale competente ovvero dal proWwesl agli studi a cessare dalla situazione di
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13.
14.

15.

16.

incompatibilita.

L'ottemperanza alla diffida non preclude l'azioiseiglinare.

Decorsi quindici giorni dalla diffida senza chedompatibilita sia cessata, viene disposta la datzd
con provvedimento del direttore generale o caposdelizio centrale competente, sentito il Consiglio
nazionale della pubblica istruzione, per il perdersppartenente ai ruoli nazionali; con provveditnen
del provveditore agli studi, sentito il consiglicotastico provinciale, per il personale docentdadel
scuola materna, elementare e media e, sentitonkigao nazionale della pubblica istruzione, per il
personale docente degli istituti e scuole di istme secondaria superiore.

Al personale docente e consentito, previa autaziosne del direttore didattico o del preside, I'eso

di libere professioni che non siano di pregiud&iiassolvimento di tutte le attivita inerenti allanzione
docente e siano compatibili con l'orario di insegeato e di servizio.

Avverso il diniego di autorizzazione € ammessorsgooal provveditore agli studi, che decide in via
definitiva.

NORME DISCIPLINARI E CODICE A.T.A
CCNL Scuola 29.11.2007

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART.92 -OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1.

Il dipendente adegua il proprio comportamento bBBlggo costituzionale di servire esclusivamente la
Repubblica con impegno e responsabilita e di rigpeti principi di buon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponendo il rigpedella legge e l'interesse pubblico agli interpssati
propri ed altrui.

Il dipendente si comporta in modo tale da favoltinstaurazione di rapporti di fiducia e collabdmae

tra 'TAmministrazione e i cittadini.

In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza diugtine la migliore qualita del servizio, il dipende deve

in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesalié i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esseto le norme del presente contratto, le dispmsizi
per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impardall' Amministrazione scolastica, le norme in eniat

di sicurezza e di ambiente di lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitdormazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesjosizioni

in materia di trasparenza e di accesso alle attaihministrative previste dalla legge 7 agosto 1990
241, dai regolamenti attuativi della stessa vigeali Amministrazione, nonché agevolare le procedir
sensi del D.lgs. n.443/2000 e del DPR n.445/20@6nma di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collabaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseaz®n
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente scolastico;

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapgoterpersonali e con gli utenti condotta unif@tan
non solo a principi generali di correttezza magalf all'esigenza di coerenza con le specifichaifa
educative dell'intera comunita scolastica, asteoginda comportamenti lesivi della dignita deglrialt
dipendenti, degli utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al seregizd attivita lavorative, ancorché non remuneiate
periodo di malattia od infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldegroprie funzioni o mansioni che gli siano imigadai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemélggittimo, il dipendente deve farne rimostranzaha
I'ha impartito dichiarandone le ragioni; se l'oaig rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione. Il dipendente, non deve, comunqueuisefprdine quando l'atto sia vietato dalla legge
penale o costituisca illecito amministrativo; mpheee i registri e le altre forme di documentazione
previste da specifiche disposizioni vigenti pesscian profilo professionale;



n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigtaizioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

p) non valersi di quanto € di proprieta dell’Amrstréizione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi titaapensi, regali o altre utilitd in connessione tan
prestazione lavorativa,

r) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaeo I'accesso ai locali dellAmministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che siano debitamente autorizzate, persone estranee
all'’Amministrazione stessa in locali non apertpabblico;

s) comunicare all'lAmministrazione la propria resike e dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn
u) astenersi dal partecipare all'adozione di deaisi ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente propri interessi finanziari o namafnziari.

ART.93 -SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalita 92 del presente contratto danno luogo, sectadoavita

dell'infrazione, previo procedimento disciplinaa#'applicazione delle seguenti sanzioni discipiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detidgzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovewerbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senzavigreontestazione scritta dell'addebito -da efteil
entro 20 giorni da quando il soggetto competentelpe&ontestazione, di cui al successivo art. 94, é
venuto a conoscenza del fatto -e senza averlotsemtsua difesa con l'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell'aagmeie sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

. Il dipendente al quale sono stati contestadtti & convocato con lettera per la difesa non prifme siano
trascorsi cinque giorni lavorativi dall'accadimertel fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutiitee
15 giorni dalla convocazione per la difesa del dgente, la sanzione e applicata nei successivi 15
giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nordiseua competenza, ai sensi del successivo aril 94
dirigente scolastico, ai fini del comma 2, segnatdro 10 giorni, all'ufficio competente i fatti da
contestare al dipendente per listruzione del mhooento, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

w

5. Al dipendente o, su espressa delega al suosdifené consentito I'accesso a tutti gli atti b
riguardanti il procedimento a suo carico.
6. Il procedimento disciplinare deve concludergr@ri20 giorni dalla data di contestazione di addeb

Qualora non sia stato portato a termine entrodata, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaialii sulla base degli accertamenti effettuati dedel
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga émzone applicabile tra quelle indicate al comma 1.
Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi di@do a procedere disciplinarmente dispone la
chiusura del procedimento, dandone comunicazidirtedessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non solleva@navoratore dalle eventuali responsabilita di@aljenere
nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimiersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjppog =i rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001.

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al capo XlI del presente CCNL.

ART.94 -COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto e lauita sono inflitti dal dirigente scolastico.
2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fidoun massimo di 10 giorni, il licenziamento con
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preavviso e il licenziamento senza preavviso saofiitti dal Direttore generale regionale.

ART.95 -CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e pragionalita delle sanzioni, in relazione alla graviella
mancanza ed in conformita di quanto previsto dallsb del D.L.vo n. 165/2001,il tipo e l'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinati in reteziai seguenti criteri generali; a) intenzionatil
comportamento, grado di negligenza, imprudenzamgefizia dimostrate, tenuto conto anche della
prevedibilita dell'evento; b) rilevanza degli olgli violati; c) responsabilitd connesse alla pasiei di
lavoro occupata dal dipendente; d) grado di dandbpericolo causato allAmministrazione, agli uten
0 a terzi ovvero al disservizio determinatosi; @3sistenza di circostanze aggravanti o attenueoni,
particolare riguardo al comportamento del lavostai precedenti disciplinari nell'ambito del bienn
previsto dalla legge, al comportamento verso gintit f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in
accordo tra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel lednriferimento comporta una sanzione di maggiore
gravita tra quelle previste nellambito della méuahesfattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotamion unica azione od omissione o0 con piu azdni
omissioni tra loro collegate ed accertate con usauprocedimento, &€ applicabile la sanzione pravist
per la mancanza piu grave se le suddette infragmmd punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impo

pari a quattro ore di retribuzione si applica, gi@atio I'entita delle sanzioni in relazione ai critk cui al

comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henm tema di assenze per malattia, nonché deiboda

lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori 0 altri dipendenti o nei confliodéi

genitori, degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegvairo nella cura dei locali e dei beni mobilitmmenti

affidati al dipendente o sui quali, in relazionke @ue responsabilita, debba espletare aziongithnza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne

sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dite a tutela del patrimonio dell’Amministrazionel rispetto

di quanto previsto dall'art. 6 della legge n. 3@01970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichia@oro e, comunque, nell'assolvimento dei compsegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaagd specificatamente nelle lettere precedentguilaia

derivato disservizio ovvero danno o pericolo all/mistrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtwtaal bilancio della scuola e destinato ad a#igibciali a
favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dalizo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'erd&éfia sanzione in relazione ai criteri di cui ahuma
1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4attéano comportato I'applicazione del massimoadell
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecogima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tabtesi,
I'entita della sanzione e determinata in relaz@lfeedurata dell'assenza o dell'abbandono delzenal
disservizio determinatosi, alla gravita della vitme dei doveri del dipendente, agli eventualirdan
causati allAmministrazione, agli utenti o ai terzi

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimdistiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuri@silunniosi o diffamatori nei confronti dei superjdi
altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o deizi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambiiati lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Armistrazione, esulanti dal rispetto della libertdpensiero,
ai sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiessuale, che siano lesivi della dignita dedtagna;
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) violazione di doveri di comportamento non ricawgi specificatamente nelle lettere precedentiuisia,
comunque, derivato grave danno all'’Amministrazi@igenitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annollemenancanze previste nel comma 6, anche se dradive
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanaaqgtrelle previste nel medesimo comma, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione di diéoirg di sospensione dal servizio e dalla retribuz;

b) occultamento, da parte del responsabile delitodia, del controllo o della vigilanza, di fattcecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziooesottrazione di somme o beni di pertinenza
dellAmministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostorpetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un periodo superiore a dieci giorni conse&cuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimaostrino grave incapacita ad adempiere adegatizm
agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg cbommesso fuori del servizio e non attinente andiretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta la proseagzper la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non ripoesi specificatamente nelle lettere precedergralita
tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugiavi, calunnie o diffamazioni verso il pubblicoatiri
dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambietitlavoro, anche con utenti;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medidamtproduzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti;

¢) condanne passate in giudicato:

1. dicui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.g2@hché per i reati di cui agli art. 316 e 316d®$ codice
penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'inteng perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, delegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la prosewizio
per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosicteannon consistenti in illeciti di rilevanza pengler i
quali vi sia obbligo di denuncia, anche nei confirati terzi, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto\airia.

9. Al codice disciplinare di cui al presente ariicdeve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendlehale forma di pubblicita é tassativa e non psgeee
sostituita con altre.

ART.96 -RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PR OCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi falfeciti, commessi in serviziodi rilevanza penale
'amministrazione inizia il procedimento discipliraed inoltra la denuncia penale. Il procedimento
disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla eent definitiva. Analoga sospensione é dispostheanc
nel caso in cui l'obbligo della denuncia penale rgaenel corso del procedimento disciplinare gia
awviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedeng@ando l'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a cariglo dibendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo & sospeso filaocsahtenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui allart. 5, commi 24g della legge 97 del 2001, negli altri casi |l
procedimento disciplinare sospeso ai sensi dekeptesarticolo € riattivato entro 180 giorni da gian
'amministrazione ha avuto notizia della sentenegfindiva e si conclude entro 120 giorni dalla sua
riattivazione.

4. Per i casi previsti allart. 5, comma 4, della kg7 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarquando I'amministrazione ha avuto notiziaadell
sentenza definitiva e deve concludersi entro iss&igi 120 giorni dalla sua riattivazione.
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10.

L'applicazione della sanzione prevista dall’art, 8me conseguenza delle condanne penali citate nei
commi 7, lett. f) e 8, lett. ¢) e d), hon ha camadtautomatico, essendo correlata all'esperimegito d
procedimento disciplinare, salvo quanto previstbaita 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

In caso di assoluzione si applica quanto previsttadt. 653 c.p.p.-Ove nel procedimento discipina
sospeso al dipendente, oltre ai fatti oggetto dedigio penale per i quali vi sia stata assoluzj®siano
state contestate altre violazioni, il procedimem&desimo riprende per dette infrazioni.

In caso di proscioglimento si procede analogamaintemma 6

In caso di sentenza irrevocabile di condanna tepicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001.

Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. 95, cmn8, lettera f) e comma 9, lettere c) e €)
successivamente assolto a seguito di revisionepmlesso, ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellades@ma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con deepar dell'anzianita posseduta all'atto del
licenziamento.

Il dipendente riammesso ai sensi del comma 9,r&jueidrato, nell'area e nella posizione economica in
cui e confluita la qualifica posseduta al momergb ltenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. In caso di premaegeit coniuge o il convivente superstite e i figiinno
diritto a tutti gli assegni che sarebbero statiilaitti al dipendente nel periodo di sospensiondio
licenziamento, escluse le indennita comunque legitdepresenza in servizio ovvero alla prestazidine
lavoro straordinario.

ART.97 -SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1.

Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale & sospeso d'ufficios#alizio
con privazione della retribuzione per la duratdodstiato di detenzione o comunque dello statoitéstr
della liberta.

. L'amministrazione, ai sensi del presente adicodssato lo stato di restrizione della libertéspeale, pud

prolungare il periodo di sospensione del dipendefit® alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del comma 3.

. Il dipendente, puo essere sospeso dal servaziqpdvazione della retribuzione anche nel casouinsia

sottoposto a procedimento penale che non comporédtrizione della liberta personale quando sit st
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinieat rapporto di lavoro o comunque per fatti tadi d
comportare, se accertati, I'applicazione dellaisamzdisciplinare del licenziamento ai sensi dell'a5,
commi 8 e 9.

. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelalesdrvizio per i reati indicati dall'art. 58 dellds.

n.267/2000.

. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commalédl]a legge n. 97 del 2001, in alternativa allgpsmsione di

cui al presente articolo, possono essere applieatgisure previste dallo stesso art. 3. Per i medes
reati, qualora intervenga condanna anche non teéiniancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, si applica l'art. 4, conimdella citata legge 97 del 2001.

. Nei casi indicati ai commi precedenti si applopganto previsto dall'art. 96 in tema di rapporé t

procedimento disciplinare e procedimento penale.

. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da5lsano corrisposti un'indennita pari al 50% della

retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 dedgante CCNL, comma 1, nonché gli assegni del nucleo
familiare, ove spettanti.

. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento, ai sensi dell'art. 92, commi 8B, &uanto

corrisposto nel periodo di sospensione cautelatiokp di indennita sara conguagliato con quanto
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servigggluse le indennita o compensi per servizi spezial
per prestazioni di carattere straordinario. Ovgitldizio disciplinare riprenda, per altre infrazioai
sensi del medesimo art. 92, comma 6, secondo eribdonguaglio dovra tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna peake questo

si concluda con una sanzione diversa dal licenzidmmeal dipendente precedentemente sospeso sara
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in dervescluse le indennitd o compensi per servizi e
funzioni speciali o per prestazioni di caratteraatdinario, nonche i periodi di sospensione deirma 1

e quelli eventualmente inflitti a seguito del grzididisciplinare riattivato.

12



10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedgki® a causa di procedimento penale, la stesssecva
efficacia, se non revocata, per un periodo di teggraungue non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine la sospensione cautelare e revocata ditodig il dipendente riammesso in servizio. I
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospesoall'esito del procedimento penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla daisstipulazione del presente contratto vanno pioaté¢rmine
secondo le procedure vigenti alla data del lormidni

ART.98 -COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza moogbsichica nell’ambito del contesto lavorativo,

attuato dal datore di lavoro o da dipendenti nefromti di altro personale. Esso e caratterizzataida serie

di atti, atteggiamenti

0 comportamenti diversi e ripetuti nel tempo in mosistematico ed abituale, aventi connotazioni

aggressive, denigratorie o vessatorie tali da cotapo un’afflizione lavorativa idonea a compromedt&a

salute e/o la professionalita e la dignita del dgmte sul luogo di lavoro, fino all'ipotesi di &sierlo dallo
stesso contesto di lavoro.

1. In relazione al comma 1, le parti, anche con mfiento alla risoluzione del Parlamento Europeo Qel 2
settembre 2001, riconoscono la necessita di avvéaleguate ed opportune iniziative al fine di
contrastare I'evenienza di tali comportamenti; gi@ertanto istituito, entro sessanta giorni daHaa in
vigore del presente contratto, uno specifico camitparitetico presso ciascun Ufficio scolastico
regionale con i seguenti compiti: a) raccolta daii delativi all'aspetto quantitativo e qualitatide|
fenomeno; b) individuazione delle possibili causm particolare riferimento alla verifica dell'dsisza
di condizioni di lavoro o fattori organizzativi eegtionali che possano determinare linsorgere di
situazioni persecutorie o di violenza morale; @pmste di azioni positive in ordine alla preveneon
delle situazioni che possano favorire l'insorgerd thobbing; d) formulazione di proposte per la
definizione dei codici di condotta.

2. Le proposte formulate dai comitati sono preserdat@irettore regionale per i connessi provvedimenti
tra i quali rientrano, in particolare, la costituzé e il funzionamento di sportelli di ascolto laetibito
delle strutture esistenti, l'istituzione della figudel consigliere/consigliera di fiducia, nonche |
definizione dei codici di condotta, sentite le arigaazioni sindacali firmatarie del presente CCNL.

3. In relazione allattivita di prevenzione del fenorog i comitati valutano l'opportunita di attuare,
nell'ambito dei piani generali per la formaziondoriei interventi formativi e di aggiornamento del
personale, che possono essere finalizzati, traol'ahi seguenti obiettivi: a) affermare una cudtur
organizzativa che comporti una maggiore consaperalalella gravitd del fenomeno e delle sue
conseguenze individuali e sociali; b) favorire teesione e la solidarieta dei dipendenti attraverss
piu specifica conoscenza dei ruoli e delle dinamidhterpersonali, anche al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dell'affezione all'@nte lavorativo da parte del personale.

4. | comitati di cui al comma 3 sono costituiti dacomponente designato da ciascuna delle organizaazio
sindacali firmatarie del presente CCNL e da un pamero di rappresentanti dell’Amministrazione. Il
presidente del comitato viene alternativamentegdeso tra i rappresentanti dell’Amministrazioneiled
vicepresidente dai componenti di parte sindacaker. &gni componente effettivo € previsto un
componente supplente. Ferma rimanendo la compasizparitetica dei comitati, di essi fa parte anche
un rappresentante del comitato per le pari oppitétuappositamente designato da quest'ultimo, allo
scopo di garantire il raccordo tra le attivita dee organismi.

5. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono l'opdiégta dei comitati e garantiscono tutti gli struntie
idonei al loro funzionamento. In particolare vataano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli s&. | comitati sono tenuti a redigere una relagiannuale
sull'attivita svolta.

6. | comitati di cui al presente articolo rimangonccarica per la durata di un quadriennio e comurfime
alla costituzione dei nuovi. | componenti dei catipossono essere rinnovati nell'incarico perala s
volta.

ART.99 -CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE S ESSUALI NEI LUOGHI DI
LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazgrcon proprio atto, al codice di condotta relataio
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provvedimenti da assumere nella lotta contro leest@ sessuali nei luoghi di lavoro, come previsdba
raccomandazione della Commissione europea del 2B41, n. 92/131/CEE, allegata a titolo
esemplificativo al n. 1 del presente contratto fmenire linee guida uniformi in materia. Dell'atwosi
adottato i Direttori generali regionali danno inf@zione preventiva alle OO.SS. firmatarie del prese
CCNL.

LE NOVITA INTRODOTTE DAL D.LGS. 150/2009
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche
(Testo in vigore dal5 novembre 2009, dopo le modifiche introdotte con il Decreto Légfis’o n.

150 del 27/10/2009 di attuazione della legge 15&d0materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni)

Art. 55- Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proedure conciliative
(Testo introdotto dall’art. 68 del decreto legidiat n. 150/2009)

Le disposizioni del presente articolo e di quetijgenti, fino all’articolo 55-octies, costituisconorme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artichi339 e 1419, secondo comma, del codice civilsi e
applicano ai rapporti di lavoro di cui all’articod, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

Ferma la disciplina in materia di responsabilitdle€, amministrativa, penale e contabile, ai rapipdi
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 21@&! codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia défizazioni e delle relative sanzioni e definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitsizionale dellamministrazione del codice disaiglie,
recante l'indicazione delle predette infrazioniedative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alkua
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

La contrattazione collettiva non puo istituire gedure di impugnazione dei provvedimenti discipiina
Resta salva la facolta di disciplinare medianteomtiatti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali &€ previkiasanzione disciplinare del licenziamento, déaimsrsi

e concludersi entro un termine non superiore ataragiorni dalla contestazione dell’addebito e
comunque prima dell'irrogazione della sanzionesaazione concordemente determinata all’esito di tal
procedure non puo essere di specie diversa deaquelVista, dalla legge o dal contratto collettiper
l'infrazione per la quale si procede e non & sdggatl impugnazione. | termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apedalia procedura conciliativa e riprendono a desrerr
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @ta collettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano I'inizio e la cargibne.

Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le@ioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai 8&i degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3agplicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al cam 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determoraz
conclusive del procedimento sono adottate dal elitig generale o titolare di incarico conferitoens
dell’articolo 19, comma 3.

Art. 55 - bis Forme e termini del procedimento disiplinare
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le duaprevista I'irrogazione di sanzioni superiorirashprovero

verbale ed inferiori alla sospensione dal servizin privazione della retribuzione per piu di digi@rni,

il procedimento disciplinare, se il responsabildadstruttura ha qualifica dirigenziale, si svoggcondo
le disposizioni del comma 2. Quando il responsaldga struttura non ha qualifica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con sanzionu miravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo leddiggioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali
previsto il rimprovero verbale si applica la didrip stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldeaitruttura in cui il dipendente lavora, anch@dsizione di

comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di com@menti punibili con taluna delle sanzioni
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disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, sanadugio e comunqgue non oltre venti giorni coratest
per iscritto I'addebito al dipendente medesimo ecdmvoca per il contraddittorio a sua difesa, con
'eventuale assistenza di un procuratore ovverardrappresentante dell’associazione sindacalel cui i
lavoratore aderisce o conferisce mandato, con eavprso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non intendegntarsi, puo inviare una memoria scritta o, soah
grave ed oggettivo impedimento, formulare motivatanza di rinvio del termine per I'esercizio della
sua difesa. Dopo I'espletamento dell’eventualerialte attivita istruttoria, il responsabile delfaustura
conclude il procedimento, con l'atto di archiviasoo di irrogazione della sanzione, entro sessanta
giorni dalla contestazione dell'addebito. In casalifferimento superiore a dieci giorni del termine
difesa, per impedimento del dipendente, il ternpee la conclusione del procedimento & prorogato in
misura corrispondente. Il differimento puo esseéspakto per una sola volta nel corso del procedimen
La violazione dei termini stabiliti nel presentem@na comporta, per 'amministrazione, la decadenza
dall’azione disciplinare ovvero, per il dipenderdall’esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha joaldirigenziale ovvero se la sanzione da appicapiu

4.

grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasiette gli atti, entro cinque giorni dalla natiziel
fatto, all’'ufficio individuato ai sensi del commadandone contestuale comunicazione all'interessato
Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1 oseio periodo. Il predetto ufficio contesta I'addelal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a difasa, istruisce e conclude il procedimento sdoon
quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzioregpghcare € piu grave di quelle di cui al comma 1,
primo periodo, con applicazione di termini paridappio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale
sospensione ai sensi dell’articolo 55-ter. Il tarenper la contestazione dell’addebito decorre didta

di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del cen@ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha iatnti
acquisito notizia dell'infrazione, mentre la de@mza del termine per la conclusione del procediment
resta comunque fissata alla data di prima acquoisizdella notizia dell'infrazione, anche se avvardd
parte del responsabile della struttura in cui pedidente lavora. La violazione dei termini di cli a
presente comma comporta, per I'amministrazionaleleadenza dall’azione disciplinare ovvero, per |l
dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nellambitb gtecedimento disciplinare, é effettuata tramitsta

elettronica certificata, nel caso in cui il dipenteedispone di idonea casella di posta, ovveroiteam
consegna a mano. Per le comunicazioni succesdive@btestazione dell’addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egll suo procuratore abbia la disponibilita. In attativa
all'uso della posta elettronica certificata o dek fed altresi della consegna a mano, le comunitiazio
sono effettuate tramite raccomandata postale @avuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di asse
agli atti istruttori del procedimento. E esclusapplicazione di termini diversi o ulteriori rispeta quelli
stabiliti nel presente articolo.

Nel corso dell'istruttoria, il capo della stwwia o l'ufficio per i procedimenti disciplinari geono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndetermina la sospensione del procedimento, ne il
differimento dei relativi termini.

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaénte alla stessa amministrazione pubblica detilpato o

ad una diversa, che, essendo a conoscenza penirdgiafficio o di servizio di informazioni rilevan
per un procedimento disciplinare in corso, rifilganza giustificato motivo, la collaborazione radta
dall’autorita’ disciplinare procedente ovvero rendkchiarazioni false o reticenti, € soggetto
all'applicazione, da parte dellamministrazione abpartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della bnesibne, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

In caso di trasferimento del dipendente, auqpele titolo, in un’altra amministrazione pubblidl,
procedimento disciplinare € avviato o concluso selazione e applicata presso quest’ultima. Incti i
termini per la contestazione dell’addebito o pecdmclusione del procedimento, se ancora pendenti,
sono interrotti e riprendono a decorrere alla detarasferimento.

In caso di dimissioni del dipendente, se pérfrizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta lgess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizloosi del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapportabro.
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Art. 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legidiat n. 150/2009)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutto o in parte, fatti in relazione ai qualiopede
'autoritd’ giudiziaria, € proseguito e conclusoche in pendenza del procedimento penale. Per le
infrazioni di minore gravita, di cui all’articoloSEbis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infraziomaljgiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comiba
secondo periodo, l'ufficio competente, nei casipdrticolare complessita dell’accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all’esito dellitsoria non dispone di elementi sufficienti a ate
l'irrogazione della sanzione, pud sospendere ilcpdimento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la sospaeso altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, Sickkmle con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitefion una sentenza irrevocabile di assoluziome ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente sossiste 0 non costituisce illecito penale o ¢he i
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'autaridipetente, ad istanza di parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dallirrevotigdi della pronuncia penale, riapre il procediment
disciplinare per modificarne o confermarne I'attmclusivo in relazione all’esito del giudizio pemal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude candhiviazione ed il processo penale con una seatenz
irrevocabile di condanna, I'autoritd’ competentapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionade. Il procedimento disciplinare é riaperto,estr se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risultailcfagto addebitabile al dipendente in sede digtipe
comporta la sanzione del licenziamento, mentre staté applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riapemndro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentatizanministrazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione dell’istanza di riapareed € concluso entro centottanta giorni dallees@ o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura aveemy mediante il rinnovo della contestazione
dell'addebito da parte dell’autoritd’ disciplinatempetente ed il procedimento prosegue seconddauan
previsto nell’articolo 55-bis. Ai fini delle detemmazioni conclusive, l'autoritd’ procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, agple disposizioni dell’articolo 653, commi 1 edbis;
del codice di procedura penale.

Art. 55-quater Licenziamento disciplinare
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legidiat n. 150/2009)

Ferma la disciplina in tema di licenziamento pansti causa o per giustificato motivo e salve wtéri
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenziameei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentdlale

presenza o con altre modalita fraudolente, ovvéustificazione dell’assenza dal servizio medianta u

certificazione medica falsa o che attesta falsaenend stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaré&re

nell'arco di un biennio o comunqgue per piu di segieni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata

ripresa del servizio, in caso di assenza ingiastifi, entro il termine fissato dall’'amministrazipne

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoddall’amministrazione per motivate esigenze dvige;

d) falsita documentali o dichiarative commessénaid in occasione dell'instaurazione del rappatitavoro

ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o ingierm

comunque lesive dell’'onore e della dignita perseaithui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista I'interdizione perpetua dai pubbiliffici

ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapopdi lavoro.

1. Il licenziamento in sede disciplinare é disposttwesai, nel caso di prestazione lavorativa, rifiégilad un
arco temporale non inferiore al biennio, per lalgdiamministrazione di appartenenza formula, aisse
delle disposizioni legislative e contrattuali comanti la valutazione del personale delle ammiaitmi
pubbliche, una valutazione di insufficiente renditeee questo € dovuto alla reiterata violaziondideg
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obblighi concernenti la prestazione stessa, stiabdi norme legislative o regolamentari, dal catdra
collettivo o individuale, da atti e provvedimengltamministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ef)ed licenziamento & senza preawviso.

Art. 55-quinquies False attestazioni o certificazioi
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)

Fermo quanto previsto dal codice penale, il latayeadipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizéaliante I'alterazione dei sistemi di rilevamedédla
presenza o con altre modalitd fraudolente, ovverustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia & punito con la reclusioaaido

a cinque anni e con la multa da euro 400 ad e@@01.La medesima pena si applica al medico e a
chiungue altro concorre nella commissione del tdelit

Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fern@erésponsabilita penale e disciplinare e le redativ
sanzioni, &€ obbligato a risarcire il danno patrimt pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerti@anancata prestazione, nonché il danno all'immagin
subiti dallamministrazione.

La sentenza definitiva di condanna o di applicagialella pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaeiadradiazione dall’albo ed altresi, se dipendetite
una struttura sanitaria pubblica o se convenzionatvil servizio sanitario nazionale, il licenziame

per giusta causa o la decadenza dalla convenZienmedesime sanzioni disciplinari si applicanolse i
medico, in relazione all'assenza dal servizio,sdla certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurtienta

Art.55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione diciplinare
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legidiat n. 150/2009)

La condanna della pubblica amministrazione al cisagnto del danno derivante dalla violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighicasnenti la prestazione lavorativa, stabiliti dame
legislative o regolamentari, dal contratto collgti o individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicc@mportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ri@no i presupposti per I'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal derean privazione della retribuzione da un minimo d
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pngione all’entitd’ del risarcimento.

Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratorgyando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perfiiteenza o incompetenza professionale accertate
dal’'amministrazione ai sensi delle disposiziorgi$dative e contrattuali concernenti la valutaziatet
personale delle amministrazioni pubbliche, & caltocin disponibilita, all’esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, @pglicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comti 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il dgaiml
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifpar le quali pud avvenire I'eventuale ricollocanment
Durante il periodo nel quale € collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepiraraenti
retributivi sopravvenuti.

Il mancato esercizio o la decadenza dell’'azioneiglisare, dovuti allomissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentsdplinare o a valutazioni sull'insussistenza dé&tito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotejdn relazione a condotte aventi oggettiva e qmle
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetsipensabili aventi qualifica dirigenziale, I'applaane
della sanzione disciplinare della sospensione dalizdo con privazione della retribuzione in
proporzione alla gravita dell'infrazione non pensiég, fino ad un massimo di tre mesi in relaziole a
infrazioni sanzionabili con il licenziamento, edresi la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettanteipdoppio del periodo della durata della sospemsi
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Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale siptipa la predetta sanzione della sospensione dékie
con privazione della retribuzione, ove non diversata stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configumalal carico del dirigente in relazione a profili di
illiceitd nelle determinazioni concernenti lo sviakgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@olpa grave.

Il presente Codice disciplinare & affisso agli albila sede centrale di Via Appia e della sede eggia di
Via Melfi di questa Scuola secondaria di | graddata 16 dicembre 2009.

IL DIRETTORE S.G.A
Dott.ssa Clelia Carnevale
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